
課 程 說 明 大 綱  

課 程 名 稱 組織發展與變革(Organization Development and Change ) 

修 課 年 級 碩士(專)一年級 授 課 教 師 許淑寬  老師 學 分 / 時 數 3 

必 / 選 修 □院共同必修    □系專業必修    ■系專業選修 學 程 課 程 否 

能 力 培 養 就 業 連 結 

1. 專業知識 

2. 溝通表達能力 

3. 分析思考能力 

4. 邏輯思考能力 

1. 企業經營之幕僚 

2. 專案管理之推動者及企劃者 

3. 人力資源管理師 

4. 企業人力資源部專員 

教 學 目 標 

組織為求生存與獲利，當內外在環境改變時，組織勢必面臨變革求進步。為讓學生瞭解組織

內部管理的環環相扣關連以及組織變革運作，本課程內容將教導組織內部管理相關知識，及

組織變革與發展相關學理。除課堂教學研討外，也將結合實務個案討論為輔，期使學生學習

相關學習外，也能經個案討論活用實務。 

授  課  內  容 

1. 組織變革之相關學理 

2. 組織變革之實務文章討論 

3. 實務個案討論 

 


