
課 程 說 明 大 綱  

課 程 名 稱 組織理論與管理 (Organization Theory and Management) 

修 課 年 級 碩士(專)一年級 授 課 教 師 陳儀蓉  老師 學 分 / 時 數 3 

必 / 選 修 □院共同必修   ■系專業必修    □系專業選修 學 程 課 程 否 

能 力 培 養 就 業 連 結 

1. 專業知識 

2. 理論知識 

3. 分析思考能力 

4. 組織設計能力 

5. 組織變革能力 

6. 組織分析與診斷能力 

1. 企業中高階主管 

2. 人力資源管理師 

教 學 目 標 

本課程之主要內容，一方面在於介紹當代主要的組織理論觀點，包括：組織的結構、程序、

效能、組織設計及應考量之重要影響因素，如：組織與環境、策略、技術、資訊等之關係、

權力、控制、文化、衝突、組織之變革與組織發展，重要之學派及一些較新的觀點取向等等；

另一方面，則輔以適當之實務個案討論，使同學們能藉由企業實際案例之印證而進一步將所

學之基本組織理論知識加以深入吸收、融會。 

課 程 內 容 

1. INTRODUCTION TO ORGANIZATIONS  

2. OPEN SYSTEM DESIGN ELEMENTS 

3. ORGANIZATIONAL PURPOSE AND STRUCTURAL DESIGN 

4. MANAGING DYNAMIC PROCESSE 

5. INTERNAL DESIGN ELEMENTS  

6. 企業個案分析 

參 考 書 目 

1. 溫金峰，理論與管理，華泰文化。  

2. Daft, Organization Theory and Design,華泰出版社代理。 

3. 許南雄，組織理論與管理，滄海圖書。 

 


