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教 學 目 標 

1. 首先建立提供學生關於組織行為與人力資源管理學域常見和必知的研究方法結構與基礎概念。 

2. 教導學生各項統計分析工具之基礎統計原理、如何透過統計分析軟體之操作以執行各項統計分

析工具、如何解讀各種統計分析結果報表及其於實證研究上和實務管理上的意涵。 

3. 訓練學生從實證研究論文之個案實例的分析討論中，了解組織行為與人力資源管理常見之研究

方法設計，以及各實證研究論文之統計分析工具選擇適切性、統計分析工具的軟體操作、統計

分析結果之解讀與應用，最後並對個案實例的實況提出評判與建議。 

課 程 內 容 

1. 人力資源管理及組織行為學的主要研究方向 

2. 科學方法與管理學 

3. 統計在管理研究上的應用 

4. 測量(Measurement)的基本概念及理論 

5. 測量尺度建立的實例 

6. 實驗設計與實例 (Experimental Design) 

7. 迴歸分析與實例(Regression) 

8. 項目分析與信度估計 

9. 因素分析 

10. 卡方考驗 

11. t 考驗、one way ANOVA 

12. ACOVA、two way ANOVA 



13. 相關分析與簡單迴歸分析 

14. 多元迴歸分析 
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