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	編號
	年度
	題目
	指導教授
	學生姓名

	93年

	HRDA001-9301
	93
	大專在職女性學生就業型態及影響因素之研究
	王湧泉 博士
	黃珮雯、許貴珺、黃琳雅、曾琬儒

	HRDA002-9302
	93
	顧客知識管理對組織績效影響之研究－以人力銀行為例
	董玉娟 博士
	蕭毓庭、湯于霆、曾玉霜、張振洲

	HRDA003-9303
	93
	危機管理知識面之探討－以中鋼公司為例
	董玉娟 博士
	張雅芳、王亭懿、藍巧茹

	HRDA004-9304
	93
	知識平台對跨部門衝突與知識移轉績效之研究－以生化科技業為例
	董玉娟 博士
	蘇緯弘、陳梅鶯

	HRDA005-9305
	93
	薪資制度、勞資關係與組織承諾之相關研究－以高科技產業員工為例
	余明助 博士
	張偉傑、莊明慈、郭庭誠

	HRDA006-9306
	93
	企業招募策略、工作特性與工作價值觀對組織人才吸引力的影響
	余明助 博士
	李琇瑜、蔡幸珍、鄭曉芬

	
	93
	影響科技大學學生前程抉擇之因素探討－以高雄地區科技大學為例
	余明助 博士
	洪菁華、黃淑樺、吳佳惠、陳彥志

	HRDA007-9307-1
	93
	國營企業組織變革策略認知、轉業訓練、員工生涯發展與人力運用關係之研究－以台糖公司為例(初稿)
	余明助 博士
	王雅琪、賴姵妏、廖珮伶

	HRDA008-9307-2
	93
	國營企業組織變革策略認知、轉業訓練、員工生涯發展與人力運用關係之研究－以台糖公司為例
	余明助 博士
	王雅琪、賴姵妏、廖珮伶

	HRDA009-9308
	93
	台灣企業採用顧客關係管理系統之研究
	盧昆宏 博士
	姚青汝、林雅慧、蔡雅玲、曾右喬

	HRDA010-9309
	93
	害羞程度影響大學生生涯發展阻隔情形之調查研究－以人力資源發展學系為例
	王明啟 碩士
	吳雅媚、賴豌徽、蔡志婉

	HRDA011-9310
	93
	組織文化、知識管理、員工核心能力與組織績效間之實證研究
	盧昆宏 博士
	傅惠陵、吳腕竹、鄭書容、張靜怡

	HRDA012-9311
	93
	組織變革，內部行銷對員工組織承諾之影響:以國營事業為例
	余明助 博士
	楊純華、陳威江、曹舜惠

	HRDA013-9312
	93
	HR部門角色轉型、雇用策略與HR績效關係之研究
	余明助 博士
	顏怡馨、溫鄭耀

	94年

	
	94
	科技大學畢業生工作條件與工作滿意度之研究－以高雄應用科技大學為例
	王湧泉 博士
	蘇薇誼、王倩棋、高以珊

	HRDA014-9401
	94
	外包員工的工作條件與工作滿意度之研究－以南區大專院校為例
	王湧泉 博士
	劉怡卿、王恬雅、邱嘉慧、楊嘉憫

	HRDA015-9402
	94
	影響企業與外包商關係之研究(不開放借閱)
	董玉娟 博士
	王耀毅、李佩蓉、董士豪

	
	94
	人格特質、生涯導向對工作滿意度之相關分析－以高雄地區補教業為例
	盧昆宏 博士
	曾文祥、姜義峻

	HRDA016-9403
	94
	學業成績、努力歸因與成就動機間關聯性之探討－以高應大學生為例
	陳儀蓉 博士
	吳盈瑩、黃惠怡、李若仙、蔡沛汶

	HRDA017-9404
	94
	高應大男女生在學業成績、努力歸因與成就動機上之差異分析(初稿)
	陳儀蓉 博士
	吳秀卿、陳敏綺、葉麗齡、郭姿君

	HRDA018-9405
	94
	高雄地區電影城觀影人的消費情形及對電影城利益屬性重視度與滿意度之研究
	鄭克強 博士
	李思慧、吳芳諭、朱怡燕

	HRDA019-9406
	94
	大學生壓力之研究－以國立高雄應用科技大學為例
	鄭克強 博士
	黃偉倫、羅湘怡、許玉芬、林雅雯

	HRDA020-9407
	94
	我國新舊勞動退休金制度之比較－由薪資成本觀點的分析
	鄭克強 博士
	陳甄妤、楊濟萍

	HRDA021-9408
	94
	學習風格與電腦態度對e-Learning學習成效之影響
	黃佳純 博士
	林雅玟、林卉雰、許薰之、蕭翔如

	HRDA022-9409-1
	94
	數位學習教師職能之研究－以南區補教業及大專院校為例
	黃佳純 博士
	陳燕伶、傅湘怡、朱怡淑

	HRDA022-9409-2
	94
	數位學習教師職能之研究－以南區補教業及大專院校為例
	黃佳純 博士
	陳燕伶、傅湘怡、朱怡淑

	HRDA023-9410
	94
	人力資源發展人員職能與績效之研究－以政府訓練機構為例
	黃佳純 博士
	陳怡伶、彭若惟、陳曉微、陳婉婷

	HRDA024-9411
	94
	比較不同害羞程度大學生之生涯發展阻礙、生涯信念之調查研究－以高雄應用科技大學學生為例
	王明啟 碩士
	林佳蓁、邱仲年、楊淑雲

	95年

	HRDA025-9501
	95
	女性創業者之工作－家庭衝突、因應策略及幸福感之研究
	董玉娟 博士
	陳霆欣、朱玉婷、李潔盈、范憶如

	HRDA026-9502
	95
	從人力資本論點探索失業者之個人特徵與就業障礙及待業期間的相關性
	陳儀蓉 博士
	張佳瑋、郭芷吟、洪嘉雯、吳素華

	HRDA027-9503
	95
	失業者之性別、年齡、教育程度與其工作內外控傾向之關聯性－成敗歸因理論的觀點
	陳儀蓉 博士
	林合濤、李品樺、劉彥慧、吳詩萍

	HRDA028-9504
	95
	我國壽險從業人員教育訓練對工作績效影響之研究－以組織承諾為中介變項
	鄭克強 博士

余明助 博士
	陳慈怡、陳怡雯、陳盈穎、盧淑娟

	HRDA029-9505
	95
	我國大學生內外控人格特質、組織支持對派外意願之探討－以成就動機作為干擾作用
	余明助 博士
	黃文姝、林育琦、李宇軒、丁嘉慧

	HRDA030-9506
	95
	思考風格、自我效能對大學專題製做課程學生學習策略之影響
	黃佳純 博士
	陳韻雯、柯莉萱、林珮瑩、張修華、甘廣智

	HRDA031-9507
	95
	衝突類型、衝突管理策略、團隊凝聚力對工作滿足之影響
	黃佳純 博士
	田雯瑜、姚姿君、邱芷庭、林明慧

	HRDA032-9508
	95
	比較不同害羞程度、情緒智力對大學生生涯發展阻礙的影響情形之研究－以國立高雄應用科技大學學生為例
	王明啟 碩士
	鍾慧芸、郭奕函、林合明、黃瑋婷

	96年

	HRDA033-9601
	96
	員工福利滿意度、組織承諾與工作績效之關係研究：以國營單位為例
	王湧泉 博士
	黃意嵐、吳美儀、洪淑芸、范惠雯、黃于真

	HRDA034-9602
	96
	部分工時人員福利措施與工作投入及離職傾向關係之研究－以便利商店為例
	王湧泉 博士
	高明源、盧清文、李姵嬅、游淑媛、張宥緹

	
	96
	部份工時員工公平知覺、工作投入與工作滿意之相關研究：以高雄市大型量販店部份工時員工為例
	王湧泉 博士
	陳昱璇、劉華蕙、鍾明燁

	HRDA035-9603-1
	96
	目標導向、教學口碑對學習滿意度之影響;以某科大為例
	董玉娟 博士
	吳佩蓉、李怡君、劉宜婷、楊雅雯、陳青茹

	HRDA035-9603-2
	96
	目標導向、教學口碑對學習滿意度之影響;以某科大為例
	董玉娟 博士
	吳佩蓉、李怡君、劉宜婷、楊雅雯、陳青茹

	HRDA036-9604
	96
	非典型人力的多變事業生涯之研究
	董玉娟 博士
	陳姿羽、汪真好、賴芯郁

	HRDA037-9605
	96
	個人特徵、成就動機與工作績效間之關聯性
	陳儀蓉 博士
	呂明彥、王雅鈴、李宜芳、蔡文綺、蕭書頻

	HRDA038-9606
	96
	個人特徵、工作投入與工作績效三者間的關聯性
	陳儀蓉 博士
	鍾慎怡、許夏瑋、徐韻茹、謝雅萍、謝依純

	
	96
	大學生幽默感、生活經驗對創造力影響之研究
	黃佳純 博士
	胡靜玟、李欣怡、吳伊婷、劉佳琳、李亞馨、江逸華

	97年

	HRDA039-9701
	97
	應屆大學畢業生選擇勞動派遣工作意願之研究－從計劃行為理論與生涯決策自我效能觀點探討
	王湧泉 博士
	陳佩卿、梁思韻、王思婷、黃姿菁、邱玉婷

	HRDA040-9702
	97
	大學應屆畢業生生涯自我效能、生涯阻礙、因應策略與就業輔導需求關係之研究－以高應科大為例
	王湧泉 博士
	楊琬馨、曾美雯、黃心秀、許佩蓉、黃怡慈

	HRDA041-9703
	97
	1111人力銀行個案之研究
	董玉娟 博士
	蔡家寧、陳虹婷、林佩凌、林琰斌

	HRDA042-9704
	97
	中華人事主管協會個案之研究
	董玉娟 博士
	許瑋君、郭國都、詹武軒、梁裔婕、劉瑞彬

	HRDA043-9705
	97
	大學社團領導者性格、轉換型領導與團隊性格之關聯性－以親和性、嚴謹性為例
	陳儀蓉 博士
	朱俐蓉、吳妍儀、吳佩紋、高翠霙、張惠茹

	HRDA044-9706
	97
	轉換型領導、團隊正向情感與組織公民行為的關聯性－以大學社團為例
	陳儀蓉 博士
	辜廉淳、江佳蓁、何學妮

	HRDA045-9706
	97
	辱罵式管理、組織公正與組織公民行為三者間關聯性之探討
	陳儀蓉 博士
	吳鈺萍、李姿瑩、張齡尹

	HRDA046-9707
	97
	商店印象、商店品牌知名度與價格促銷活動對便利商店消費者購買意願的影響
	鄭克強 博士
	羅亦蘋、詹景涵、林淑儀、蔡怡珊、紀明慧

	HRDA047-9708
	97
	派遣員工在要派公司之人格特質對工作投入、組織承諾及工作滿意度之間的關係
	鄭克強 博士
	馬人豪、章浩潤、曹濰瀅、蔡辰逢

	HRDA048-9709
	97
	台灣外籍學生適應：社會支持與問題解決信心之影響
	黃佳純 博士
	羅愛蓮、馬佩西

	HRDA049-9710
	97
	社會支持、問題解決能力與大學生主觀幸福感之研究
	黃佳純 博士
	李玉華、蔡雅雯、陳促佑、吳定隆、陳秋萱

	HRDA050-9711
	97
	探討貧窮與害羞特質對大學生生涯探索、生涯阻礙及生涯未決定之調查研究－以高雄應用科技大學學生為例
	王明啟 碩士
	俞雅惠、林萱如、楊佩穎、朱慧馨

	98年

	HRDA051-9801
	98
	部份工時人員領導風格、工作價值觀及知覺組織支持與組織公民行為關係之研究
	王湧泉 博士
	潘瑋珩、簡宇岑、吳明哲、王瀅筑、蔡鈞亦

	
	98
	部份工時人員之領導風格、心理契約、工作態度與工作績效關係之研究
	王湧泉 博士
	王靖雯、吳建宏、程冠馨、徐停芸、楊雅艮

	HRDA052-9802
	98
	A公司Service Account制度之探討(不開放借閱)
	董玉娟 博士
	張永欣、林靜如、顏薏純、楊珮亭、蔡佳妏

	HRDA053-9803
	98
	A公司實施結構化在職訓練制度之探討(不開放借閱)
	董玉娟 博士
	李智堯、陳劭瑜、簡余旃、李巧麟

	HRDA054-9804
	98
	歸因傾向、低度就業感、成就動機與工作績效之關聯性
	陳儀蓉 博士
	張婷婷、陳永典、嚴文伶、賴怡妏

	
	98
	私營企業組織內員工的角色衝突與工作倦怠，對工作投入的影響
	鄭克強 博士
	吳艾凌、楊紫巧、劉怡萍

	HRDA055-9805
	98
	公部門廉政及服務品質調查－以某個案組織為例
	黃佳純 博士
	陳怡萍、郭美君、陳玟璇、羅曉蓮、陳麗芬

	HRDA056-9806
	98
	主管教導行為與員工工作績效關係之研究－員工信任之中介作用
	黃佳純 博士
	潘致璋、朱冠儒、賴明君、薛婉娟、邱翌凱

	HRDA057-9807
	98
	應屆畢業大學生之工作價值觀與激勵因素偏好之研究－以高應大學生為例
	陳必碩 博士
	洪宜君、林嬿慈、柯惠茹、李孟蓉、吳嘉揚

	HRDA058-9808
	98
	復原力對貧窮大學生生涯發展阻礙影響歷程之研究－以成績優良、決定升學與不升學之大四學生為例
	王明啟 碩士
	江孟儒、蔡佩津、劉怡珊、吳佳玲

	HRDA059-9809
	98
	復原力對貧窮大學生生涯發展阻礙影響歷程之初探研究－以成績優良、決定升學之大四學生為例
	王明啟 碩士
	曾鈺婷、黃毓、劉政倫、莊佳豪

	HRDA060-9810
	98
	SINDY美髮薪資資訊系統之建立與探討
	龔千芬 博士
	黃郁雯、林子莉、王靜宜、曹齊純

	99年

	HRDA061-9901
	99
	外籍配偶職業訓練成效之探討
	王湧泉 博士
	鄧錦蓮、鍾智渝、陳慧懃、許嘉麟、林　芸

	HRDA062-9902
	99
	部份工時人員之領導－成員交換關係、組織公平、心理契約與工作績效關係之研究
	王湧泉 博士
	林明志、曾翊豪、黃亭瑋、許福霖

	HRDA063-9903
	99
	A公司直接人員SOJT訓練成效之探討：以Kirkpatrick四層次觀點
	董玉娟 博士
	陳玉書、陳錦綉、劉瑋筑、蕭莉蓉、於曉冬

	
	99
	A公司Service Account人員工作鑲嵌之探討
	董玉娟 博士
	王思茜、陳以青、王晨如

	HRDA064-9904
	99
	人力資源專業人員轉型與角色調整之研究
	吳思達 博士
	林品慈、徐詩怡、陳思綺、鄭伊茹

	HRDA065-9905
	99
	性格、幸福感與組織公民行為三者之關聯性—正向心理學觀點
	陳儀蓉 博士
	吳雯琪、吳仕凱、林煥庭、羅亞葶、曹如茵

	HRDA066-9906
	99
	便民服務滿意度調查-某公部門機構為例
	黃佳純 博士
	陳琬婷、龔郁鈞、楊洺瑋、詹羿君、徐名志、王志廷

	HRDA067-9907
	99
	員工性別角色與情緒智力之關係
	陳必碩 博士
	鄭育玲、陳玉亭、王佩渝、謝亞芳、陳舒珊

	HRDA068-9908
	99
	員工工作價值觀與人力資本提昇活動重視度之關係
	陳必碩 博士
	王育辰、陳佳琪、徐碧玉、趙姵如、楊佳文

	
	99
	來源國效應、品牌形象與消費者購買意願之關係-以平價服飾為例
	許淑寬 博士
	張慈玲、吳勁頤、趙立強、林志杰、魯恩榮

	HRDA069-9909
	99
	便宜無好貨？知覺價格、製造來源國對購買意願之影響
	許淑寬 博士
	薛筱臻、施心梅、蔡亭柔、楊紫婷、鄧曉徽

	HRDA070-9910
	99
	專櫃人員薪資制度與員工滿意度之研究—以百貨公司進駐廠商為例
	黃瓊慧 博士
	陳雅芳、蘇慧倫、蘇婉瑜、賴蕙琪

	HRDA071-9911
	99
	尖美商圈主題餐廳創業計畫
	黃瓊慧 博士
	陳亞汎、趙唯珊、顏麗玲、周盈潔

	
	99
	單親媽媽家庭大學生之復原力、生涯阻礙與生活適應影響歷程之研究
	王明啟 碩士
	金佩姍、劉晏如、邱惠鈴

	
	99
	探討單親家庭因素對大學生情緒智力、生活適應之影響情形
	王明啟 碩士
	吳若璇、蔡佳真、謝皓羽

	100年

	HRDA072-10001
	100
	專案計劃書：「外勞聘僱管理」流程中專案管理手法導入
	鄭克強 博士
	沈佳蓉、游宜嘉、葉宜欣

	HRDA073-10002
	100
	大學生主動人格特質、生涯決策自我效能與就業力關係之研究
	黃佳純 博士
	邱湘渝、田欣玉、王伊伶、陳佑齊、蘇奕豪

	HRDA074-10003
	100
	大專生參與工讀的工作動機與工作態度之相關研究
	吳思達 博士
	徐淑蘋、蔡雅婷、江雅慧、張芷薇、曾庭瑋

	HRDA075-10004
	100
	部份工時人員工作不安全感及知覺組織支持與離職傾向關係之研究
	王湧泉 博士
	曾　偉、許凱婷、吳冠霆、賴彥婷、高鳴駿

	HRDA076-10004
	100
	體驗行銷關鍵因素之探討－以餐飲服務業為例
	許淑寬 博士
	楊雅涵、呂姿瑩、陳婷茹、林勇呈、洪幸兒

	HRDA077-10006
	100
	TTQS在公司訓練成效之展現：以學習層次及行為層次為例
	黃瓊慧 博士
	謝依庭、蔡依倫、簡玉婷、羅雅文、黃詩婷

	HRDA078-10007
	100
	科技大學應屆畢業生工作價值觀、學習動機與生涯成熟關係之研究：以高屏地區科技大學應屆畢業生為例
	王湧泉 博士
	陳姿螢、郭芳容、柯宜君、郭家睿、曾俐璇

	HRDA079-10008
	100
	房仲業務人員逆境智商、情緒智慧與工作動機之相關研究
	吳淑敏 博士
	許文華、蔡孟谷、徐振豪

	HRDA080-10009
	100
	科大學生之工作條件、社會支持與工作滿意度間關係之探討
	黃瓊慧 博士
	陳資樺、王郁雰、余佳霈、劉羽惠、徐淳娟

	HRDA081-10010
	100
	員工企業社會責任知覺與工作態度之關係
	陳必碩 博士
	徐梅馨、曾雅琦、高銘亨、林信緯、洪靜如

	
	100
	性別角色類型與印象管理策略之關係
	陳必碩 博士
	邱鈺翔、梅羽嵐、施沛羽、王宏瑋、袁淳靜

	HRDA082-10011
	100
	台灣電影產業影響因素之探討－以1989年至2011年為例
	許淑寬 博士
	陳英逸、黃婉菁、張海琳、李阜韓、蔡柏樺

	HRDA083-10012
	100
	師父情緒智商及其人力資本與師徒功能、徒弟專業認同關係之研究：以護理人員為例
	董玉娟 博士
	康曉菁、劉宇瑄、郭思辰、陳玉筠

	101年

	HRDA084-10101
	101
	師徒功能與徒弟工作投入、任務行為之關係研究
	陳必碩 博士
	徐敏、劉莉婷、卓立婷、徐佳秀、陳敬凱

	
	101
	大學生人格堅毅性、成就動機與就業利關係之研究
	黃佳純 博士
	林雨欣、陳彥馨、林文彥、陳冠旭

	HRDA085-10102
	101
	科技大學學生人格特質與工作價值觀之調查研究-以高雄應用科技大學為例
	吳思達 博士
	吳家臻、鄭絮仁、林珊如、周昭賢

	HRDA086-10103
	101
	企業顧客關係管理與大學生購買意願關係之研究
	黃瓊慧 博士
	陳佳琳、莊怡婷、陳俐吟、黃玉蟬、郭書敏

	HRDA087-10104
	101
	人資人員的人格特質、工作滿意度與組織承諾
	吳思達 博士
	戴逸如、王煒強、謝育寰、郭燁臻、黃祺雅

	HRDA088-10105
	101
	服務業顧客價值因素-以KTV為例
	許淑寬 博士
	莊文瑄、呂蕙羽、陳宗渝、施美均、張珮婕

	HRDA089-10106
	101
	企業人力資源措施與大學生離職傾向關係之研究
	黃瓊慧 博士
	謝宛儒、林思吟、吳亭儀、林佩均、陳莉霖

	HRDA090-10107
	101
	大學畢業生學習動機、生涯成熟、生涯決策型態與就業利關係之研究
	王湧泉 博士
	呂婉慈、蔡欣蓓、彭心玫、蕭婷予、黃雅凡

	HRDA091-10108
	101
	部份工時人員領導型態與知覺組織支持及員工偏差行為關係之研究
	王湧泉 博士
	楊宜宸、許雅婷、陳美裙

	HRDA092-10109
	101
	大專生報告工作投入前因之探索-性別角色之觀點
	陳儀蓉 博士
	張筑婷、陳芃諭、李彩僑、陳瑋、石惠筌

	HRDA093-10110
	101
	觀光業員工生涯成熟度與工作壓力對離職傾向之影響
	吳淑敏 博士
	蔡雅婷、柯佳陵、韋怡婷、賴博楷

	HRDA094-10111
	101
	環境氛圍與知覺價值對購買行為影響之研究-以星巴克咖啡為例
	吳淑敏 博士
	張朝惟、謝晏倫、邱子瑜、蔡依昀、黃冠中

	102年

	HRDA095-10201
	102
	部分工時人員組織公平知覺及工作不安全感與員工偏差行為關係之研究
	王湧泉 博士
	解家葳、周郁慈、許名雅、楊溎芬、蔡德叡

	HRDA096-10202
	102
	照顧人員工作負荷、工作不安全感與工作倦怠關係之研究:以情緒勞務為中介變項
	王湧泉 博士
	李欣怡、張詠婷、陳亮樺、蘇映瑄、林麗紅

	HRDA096-10203
	102
	高雄地區科技大學應屆畢業生工作生活品質類型之研究-Q分類方法之應用
	陳必碩 博士
	馬芝琳、連珮芸、陳怡芬、賴靖

劉佳晏

	HRDA098-10204
	102
	王品集團企業員工工作投入、激勵滿意程度與工作滿足之相關研究
	吳思達 博士
	陳應華、徐于蘋、陳亞莉、洪上評

	HRDA099-10205
	102
	個人背景變項對工作價值觀、工作生活品質與就業選擇意向之研究-以高雄應用科技大學學應屆畢業生為例
	吳思達 博士
	黃千芳、王巧婷、潘奕婷、黃聖宜、羅以欣

	HRDA100-10206
	102
	個人與組織配適與新進員工離職傾向關係之研究-探討情感承諾、領導者成員交換、組織生涯管理之角色
	黃瓊慧 博士
	廖長駿、丁志豪、林忠宏、簡如羚、朱薇心

	HRDA101-10207
	102
	大學生人格堅毅性、因應策略與幸福感關係之研究
	黃佳純 博士
	陳喬雯、陳韻蓉、翁曼萍、蘇芳儀

	HRDA102-10208
	102
	管理職能與部門績效關係之研究:領導效能之中屆效果
	董玉娟 博士
	黃培瑜、傅瑞敏、陳怡華、王家珍、尤浩瑋

	HRDA103-10209
	102
	企業倫理守則及倫理氣候對社會新鮮人倫理認知與組織程若影響之研究
	黃瓊慧 博士
	李正翔、羅惟蓉、林威、朱偉棻

	HRDA104-10210
	102
	觀光工廠之行動體驗、情感體驗、專業解說能力及實體情境與企業形象關係之探討
	許淑寬 博士
	游銘杰、蘇音翰、張懷婷、楊蕙如

	HRDA105-10211
	102
	觀光工廠之情感體驗、企業形象、功利屬性與購買意願關係之探討
	許淑寬 博士
	洪文如、江妍葶、張育寧

	HRDA106-10212
	102
	性別、成就動機、工作價值與職涯導向之關聯性
	陳儀蓉 博士
	戴鍾翔、詹紹文、湯晴、張大漢

	103年

	HRDA107-10301
	103
	員工之情緒智力與組織承諾、工作敬業心之關係-以職場友誼為中介
	黃佳純 博士
	柯品筠、陳妤甯、陳珈均、潘梓瑜、余佳璟、杜宜娜

	HRDA108-10302
	103
	工作壓力與員工幸福感對職涯發展滿意度之相關研究
	吳思達 博士
	高梅君、劉育琪、莊閔涵、陳又瑞、謝昕

	HRDA109-10303
	103
	科大學生參與社團經驗對就業力影響之探討
	吳思達 博士
	陳昱樺、謝佩容、陳昱豪、張恪豪、張哲偉

	HRDA110-10304
	103
	部分工時人員薪酬滿足與心理契約對工作敬業心知影響研究
	王湧泉 博士
	黃莉庭、傅薈庭、曹甄芳、龔以琳、林郁珊

	HRDA111-10305
	103
	照護人員工作倦怠對離職傾向影響之研究-以社會支持為調節變項
	王湧泉 博士
	陳怡靜、吳緯甄、程邦雲、李宛珊

	HRDA112-10306
	103
	藝文活動體驗品質影響因素之探討
	許淑寬 博士
	洪曉彤、林于馨、方嘉蔚、蔡雅淇

	HRDA113-10307
	103
	性別、團隊成員交換關係、成就動機與組織公民行為的關聯性
	陳儀蓉 博士
	莊博凱、孟欣瑢、伍以涵、劉芳婷、王婷

	HRDA114-10308
	103
	績效基礎薪資制度設計與工作投入、個人任務主動性行為之關係
	陳必碩 博士
	張雅淳、簡采淳、吳佳陵、洪暐淇

	HRDA115-10309
	103
	訓練機構導入人才發展品質管理系統(TTQS)之探討
	黃瓊慧 博士
	侯奕汝、陳映蓉、黃思菁、張育綺、劉雅晴

	HRDA116-10310
	103
	課程設計與訓練移轉之關係：探討學習滿意度與組織因素的角色
	黃瓊慧 博士
	陳映竹、郭欣宜、宋懿樺、李艿芳、許涵喻

	HRDA117-10311
	103
	企業員工工作價值觀、工作倦怠與離職請向關係之研究
	黃佳純 博士
	莊昀叡、陳詠誠、游友松、雷意晨、曹博崴、林彥同

	HRDA118-10312
	103
	情緒勞務策略、情緒耗竭、顧客偏差行為關係之研究
	董玉娟 博士
	潘柏丞、鄭雯如、黃晶薇、何軒宇、林佳妤

	HRDA119-10313
	103
	探討情緒智力對害羞大學生生涯探索行為的影響情形
	王明啟 碩士
	賴詩潔、郭雪勤、黃家瑜

	HRDA120-10314
	103
	人力資源管理制度與組織人才吸引關聯之研究-以南部技職院校商管相關科系應屆畢業生為例
	陳必碩 博士
	吳珈霖、蔡怡雯、林昭靜、陳鉞方、蔡夢玲

	104年

	HRDA121-10401
	104
	男女人資人員的陽剛特質、腳色模糊與工作敬業心三者之關聯性
	陳儀蓉 博士
	李虹吟、陳彥彣、柳茜姈、何信瑩、顏汎恩、鍾馨慧

	HRDA122-10402
	104
	職場員工核心自我評價與工作倦怠關係之探討-問題導向與情緒導向因應方式之中介效果
	黃佳純 博士
	葉欣怡、簡珮玲、郭淩萍、劉諾萱

	HRDA123-10403
	104
	休閒餐飲業人員之性別、幸福感與組織公民行為間關聯性之探索
	陳儀蓉 博士
	歐陽志和、張子華、林欣怡、張巧薏

	HRDA124-10404
	104
	部分工時人員工作價值觀、職場關係品質與工作敬業心關係之研究
	王湧泉 博士
	林亭彣、麥維恩、余宣瑩、李嘉渝、黃媺晴

	HRDA125-10405
	104
	害羞大學生對情緒致力、因應策略及生涯探索之研究探討-以南部四技科技大學為例
	王明啟 博士
	柯柏承、吳佩璇、許函慧、馬學顥、李國熏

	HRDA126-10406
	104
	顧客之文化差異與服務品質期待之關係-以旅館業為例
	許淑寬 博士
	劉倚君、周卉萍、陳玟伶

	HRDA127-10407
	104
	主管領導風格與組織信任對部分工時人員工作敬業心影響之研究
	王湧泉 博士
	邱意柔、劉靜宜、蕭凰吟、謝心瑜

	HRDA128-10408
	104
	主管領導力與情緒智慧對角色壓力之影響-以壽險業員工為例
	吳淑敏 博士
	王薏雯、蔡雅如、洪子凌、袁婷鈺

	HRDA129-10409
	104
	電腦使用者透過社群網站進行求職之調查研究
	吳思達 博士
	吳適宇、劉俊傳、劉芳岑、楊雅萱

	HRDA130-10410
	104
	薪資給付四方要素與員工服務導向組織公民行為之關係以餐飲業為例
	陳必碩 博士 
	吳婉綺、湯璧榕、江婉綺、林菁德、周沂臻

	HRDA131-10411
	104
	似寄創業計畫書
	黃瓊慧 博士
	林孟軒、陳俊源、黃絢瑜、黃羿蓉、洪慧瑩

	HRDA132-10412
	104
	人才發展品質管理系統指標之探討 
	黃瓊慧 博士
	洪羽慈、翁逸綺、余詩以、洪佳瑩

	HRDA133-10413
	104
	難應付顧客頻率對顧客偏差行為關係之研究:以情緒智商及心理賦能為情境變項
	董玉娟 博士
	游雅雲、陳芊蓉、楊凌、張偉珉

	105年

	HRDA134-10501
	105
	創業困境與因應之研究-以實體餐飲店為例
	吳思達 博士
	王宥文、李孟軒、黃婉真、林以淇、湯永聖

	HRDA135-10502
	105
	轉換型領導與組織文化對員工忠誠度影響之研究
	吳思達 博士
	吳例瑩、徐碩君、黃于庭、尤蕙心、黃郁涵

	HRDA136-10503
	105
	不同薪資制度組合於員工心理反應之差異性分析-以製造業員工為例
	陳必碩 博士
	簡愉芬、龔筱云、伍珈瑩

	HRDA137-10504
	105
	實習生目標導向對生涯不確定性異動及專業承諾異動影響之研究：主動性人格的調節效果
	董玉娟 博士
	孫巧倫、鄭亦呈、王靖惠、李玹瑩、呂家蓁

	HRDA138-10505
	105
	大學生情緒智力、人際關係對幸福感的影響-以自我效能為中介變項
	黃佳純 博士
	賴詩穎、李沂璇、范師瑜、劉佳昀

	HRDA139-10506
	105
	情緒智力、生活適應與專業承諾關係之研究-以高雄市兩所軍校學生為例
	黃佳純 博士
	陳歆昀、王亭云、劉雅惠、羅美娜

	HRDA140-10507
	105
	流行文化意識與知覺價值對台灣女性購買行為之影響-以韓國化妝品為例
	吳淑敏 博士
	江依璇、阮怡庭、陳孟涵、黃乙玲

	HRDA141-10508
	105
	主管不當督導及心理契約違反對部分工時員工偏差行為之研究
	王湧泉 博士
	余玨盈、陳喆昱、羅珮珊、李虹宜、陳資敏

	HRDA142-10509
	105
	表層情緒勞務、性別及領導者與部屬交換關係對工作壓力的影響
	陳儀蓉 博士
	許淑樺、郭文怡、蔡青芳、林思妏

	HRDA143-10510
	105
	企業社會責任你買單嗎？
	黃瓊慧 博士
	郭依婷、邵瀞儀、楊承諺、陳偉恩

	HRDA144-10511
	105
	電競團隊之管理研究
	黃瓊慧 博士
	彭筱筑、陳品君、劉柏均、戴敏柔、楊謹榕

	HRDA145-10512
	105
	員工五大人格特質與衝突處理方式之關係
	陳必碩 博士
	黃千匯、楊簣蓮、李雅聞、蔡孟修、莊舒涵

	HRDA146-10513
	105
	社會資本及文化資本對大學生成就動機影響之研究
	王湧泉 博士
	林建誼、林美君、簡湘菱、林洛伊、廖文涓

	HRDA147-10514
	105
	實習生職場之情緒智慧與生活適應對自我效能之影響－以大學實習生為例
	吳淑敏 博士
	劉語晴、王奕凱、張祐瑜、洪翊偉、徐嘉杰

	HRDA148-10515
	105
	逃避現實體驗價值導向、顧客間互動與顧客滿意度之關係－以實境遊戲業為例
	許淑寬 博士
	范磊嶸、朱韻憶、陳謙謙、邱于真

	106年

	HRDA149-10601
	106
	桌遊及電影對改善生活壓力知覺及身心健康反應之差異性分析－以高應大學生為例
	陳必碩 博士
	蕭沛琪、谷彥宜、李生佳、賴佳琳

	HRDA150-10602
	106
	品味、休閒與深層情緒勞務三者的關聯性
	陳儀蓉 博士
	王奕婷、林鈺喆、陳毓真、劉茉榕

	HRDA151-10603
	106
	其他顧客失誤、第一線員工的信任與企業形象之關係-以服務業為例。
	許淑寬 博士
	蘇芳鈴、江奕葦、許維芸、洪嘉苓、陶俊諭

	HRDA152-10604
	106
	福利類型對組織吸引力的影響-以國家文化為情境變項。
	董玉娟 博士
	佘依潔、柯淇尹、呂沛諭、盧欣俞、吳郁君

	HRDA153-10605
	106
	人力資源實務變革、信任、員工忠誠度關係之研究-以服務業為例
	董玉娟 博士
	邱上瑀、楊依庭、黃晏妤

	HRDA154-10606
	106
	主管仁慈領導對部屬工作敬業度之影響:以心理安全知覺為中介變項
	黃佳純 博士
	徐嘉芬、張博閔、張皓翔、葉懿陞、許祖信

	 
	106
	A型人格特質對工作倦怠影響之研究：以工作壓力為中介變項。
	黃佳純 博士
	薛語婕、楊憶汝、王郁翔、楊淳頤

	
	106
	部份工時人員主管不當督導與退卻行為關係之研究：以職場友誼和工作鑲嵌作為調節變項。
	王湧泉 博士
	林意璇、唐子琄、吳翊禎、翁紫涵、廖文涓

	
	106
	部份工時員工之真誠領導對工作敬業心影響之研究：員工心裡自尊與組織信任中介效果分析。
	王湧泉 博士
	孫鈺如、鄭萍文、黃筱凌、詹佩宜、魏君如

	
	106
	員工福利與工作價值觀對工作投入的影響
	鄭克強 博士
	林文英、林詩純、黃莘雅、曾嘉晟、劉子綾

	
	106
	工作負荷對離職傾向的影響-以組織承諾與工作滿意度與調節效果。
	吳思達 博士
	黃平馨、朱瑞棋、張哲豪、呂欣育、涂昱里

	 
	106
	禮儀師工作壓力、薪酬福利對於留任意願關係之研究。
	吳思達 博士
	王之傑、石柔芳、陳姵如、徐萲茹

	
	106
	害羞大學生情緒管理與社會支持對其生涯探索之研究。
	王明啟 教授
	黃怡菁、張雅涵、黃郁柔、蔡郁旂

	
	106
	大學生的打工經驗對情緒智力及生涯探索影響之探討。
	王明啟 教授
	林宛真(休學)、鄭琬瑜、方新俐

	107年

	HRDA155-10701
	107
	大學生學習態度與情緒智商對自我效能的影響
	吳淑敏 博士
	林其俊、黃靖雯、駱佩詩、吳貞儀、蔡旻真

	HARD156-10702
	107
	僕人式領導對建言行為之影響─以心理擁有感為中介變項
	黃佳純 博士 
	林萱、蔡昀妤、古家薇、陳巧紜、李侑樺

	HARD157-10703
	107
	品味和休閒參與對職業倦怠之影響─以部分工時人員為例之研究
	陳儀蓉 博士
	余筱筑、劉郁萱、陳裕庭、林瑛芬、張嘉芸

	HARD158-10704  
	107
	職場霸凌、職場自尊、內外在歸因與合作行為的關係
	董玉娟 博士
	李品妤、葉怡萱、許雨倩、陳巧臻

	HARD159-10705
	107
	組織中的小團體好不好?小團體後果之研究
	董玉娟 博士
	王尚仁、吳沛融、陳晏齡、曾子芸

	HARD160-10706
	107
	危機就是轉機?探討危機溝通策略、形象修護與品牌態度之關係
	黃瓊慧 博士
	洪培宣、江孟遠、林振鴻、陳宏睿、馮偉錡

	HARD161-10707
	107
	家庭友善政策對已婚女性部分工時員工工作敬業心影響之研究:工作鑲嵌及尊嚴勞動之中介效果分析
	王湧泉 博士
	陳怡錚、高子晴、邱韋潔、陳思嘉、何耀泉

	HARD162-10708
	107
	道德領導對工作敬業心影響之研究:員工心理自尊與企業社會責任之中介效果分析
	王湧泉 博士
	徐崇文、簡佑安、邱珮瑜、林翔域

	HARD163-10709
	107
	薪資透明化與工作績效關係之研究-以知覺組織支持和同事間工作關係為中介變項
	陳必碩 博士
	孫瑜君、陳竑緯、陳逸瑄、楊惠鈞、賴郁琪

	HARD164-10710
	107
	顧客間互動與心流體驗之關係探討:以專業知識與顧客相似性為調和項
	許淑寬 博士
	陳嘉慧、劉珊瑜、黃昱嘉、彭冠華

	HARD165-10711
	107
	觀光工廠之資訊品質、互動性與重遊意願關係之探討:以教育體驗為中介項
	許淑寬 博士
	范凱暄、許晟瑋、陳俞蓁、林欣葦、莊孟婕

	HARD166-10712
	107
	情緒勞務與工作敬業度的關係：探討知覺組織支持的調節效果
	黃瓊慧 博士
	蕭家程、鄭家汶、洪慧怡

	HARD167-10713
	107
	社團參與態度與職場優勢特質對就業力影響
	吳淑敏 博士
	張菳庭、塗可安、侯姿羽、張鳳英
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	HRDA014-9402
	94
	影響企業與外包商關係之研究
	董玉娟 博士
	王耀毅、李佩蓉、董士豪

	HRDA053-9802
	98
	A公司Service Account制度之探討
	董玉娟 博士
	張永欣、林靜如、顏薏純、楊珮亭、蔡佳妏

	HRDA054-9803
	98
	A公司實施結構化在職訓練制度之探討
	董玉娟 博士
	李智堯、陳劭瑜、簡余旃、李巧麟

	HRDA065-9904
	99
	A公司直接人員SOJT訓練成效之探討：以Kirkpatrick四層次觀點
	董玉娟 博士
	陳玉書、陳錦綉、劉瑋筑、蕭莉蓉、於曉冬
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