國立高雄應用科技大學人力資源發展系
大學部學生校外實習機會調查表
	公司基本資料

	公司名稱
	璨揚企業股份有限公司

	事業部
	

	所處地區
	台南市             (市、縣)    安南區科工區     (區、鄉、鎮)

	提供實習機會調查

	    年度
校外實習
課程規劃
	一、實習類型: 

■學生應在同一機構暑假期間連續實習320hr。

□學生應在同一機構學期期間連續實習320hr。

■學生應在同一機構學期期間連續實習4.5個月(目前僅開設於下學期)。

二、學生校外實習成績由實習機構與本校共同評定。
三、暑期實習為必修2學分課程，學期實習為選修2或9學分課程，期滿成績及格，授予學分。

	實習單位/部門
	人資部

	願意提供實習機會需求
	1 (人) 需依實習學生提供資料進行審查合格者始提供實習名額

	是否提供實習學生勞健保
	□ 有　■ 無(由學校加保意外險) 公司提供團保

	是否提供實習學生薪資
	□獎助學金           □工資           
□實習津貼           □其他          

■無薪酬實習           

	是否提撥勞退基金
	□是     ■否

	是否有提供宿舍
	□ 有，宿舍收費ˍˍˍˍˍ　■ 無

	一般例行
事務行工作
	1.求職者履歷資料建檔
2.教育訓練資料的key-in

3.員工滿意度調查問卷的key-in

約佔全部工作的比例約    30     ％

	專業相關
實務工作
	1.HRM招募任用流程實習
2.HRD-TTQS訓練系統與職能導入
3.HR專案撰寫
約佔全部工作的比例約    70      ％

	實習學生
應具備條件
	需先經下述三項書面文件審查
1. 個人履歷與自傳
2. 個人實習計畫與目標
3. 在校成績單

	經辦人/連絡人
	
	電話
	

	
	
	傳真
	

	
	
	信箱
	

	單位主管簽章
	


國立高雄應用科技大學人力資源發展系校外實習課程規劃

課程名稱: 暑期校外實習

課程目標:

讓學生提早體驗職場，建立正確工作態度，培養專業技術及經營管理能力，落實「學以致用」、「理論與實務結合」之目的，增加學校實務教學資源與學生就業機會。

課程大綱/課程安排/時程表：
	課程
大綱
時間
	內容說明

	第一週
	認識環境與了解HR工作職掌
	1.快速了解璨揚的生產型態以及HR在璨揚內扮演的角色，進而理解各項HR工作的意義
2.透過履歷資料的建檔例行工作，了解履歷資料撰寫技巧

	第二週
	教育訓練
	1.教導公司的訓練體系如何呼應TTQS，並藉由課程的進行run過PDDRO五大循環的過程
2.專題選擇

	第三週
	招募任用
	1.模擬面試
2.DL面試觀摩
3.透過實務招募作業學習如何篩選履歷、面試邀約技巧、如何進行面試

	第四週
	員工關係
	1.搭配公司年度員工滿意度問卷進行，從量化資料中獲得有用的訊息，並進行分析與對策
2.勞資會議召開

	第五週
	教育訓練
	課程設計與教材建立

	第六週
	招募任用
	1.績優人才DNA (選擇名單→訪談→找出共通點DNA)
2.履歷與面試練習

	第七週
	教育訓練
	以公司下半年度預計要執行的實際課程主題，讓同學製作一份符合公司訓練流程與制度的課程方案

	第八週
	專題報告
	透過專題製作除發現問題提出問題外，更重要的是能思考並設計出可行的改善方案


	…
( 依照實習時間自行增列)
	
	

	實習時間
	108年 7  月 2    日~     108    年  8   月  31   日

	學分數
	    學分


參與課程規劃之實習機構：

                                                    實習機構代表簽章   傅晴華    
附件二








