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一、宗旨
為鼓勵人資系家境清寒優秀學生努力向學，完成學業，特訂定獎學金實施要點(以下簡稱本要點)。
二、對象

凡為高雄科技大學人資系之日間大學部在校之家境清寒者學生皆可申請。
三、申請時間
每學期自開學日起兩周內提出申請。
四、申請資格
1. 前一學期學業成績平均七十分(含)以上、操行成績平均八十分(含)以上。
2. 持有低收入戶證明、清寒證明或家庭突遭變故(如父母事業失敗、病重、家庭遭受重大災害，而無法順利就學)者優先考量。
五、應備文件
申請者應填寫申請表，在規定期限內連同下列申請文件向人資系辦公室提出申請，逾期不受理。
1. 前一學期學期成績單影本。
2. 足以證明家境清寒或家庭遭遇變故之文件。
六、獎助方式
1. 每學期獎助清寒優秀學生，以三名為限，每名新台幣一萬元為原則，分上下兩學期辦理。
2. 獲獎同學需於寒暑假至提供獎學金之贊助企業實習。上學期獲獎同學於寒假期間實習160小時(4週)；下學期獲獎同學於暑假期間實習320小時(8週)。

3. 獲獎同學可選擇離家近的門市實習，實習部門以門市餐飲人員為主。實習時薪依照勞動部公告基本工資時薪起，依贊助企業各地區各班別時薪不同計算。實習期間享勞保健保退休金等福利，以及員工七折用餐優惠。
4. 獲獎同學需參與公開之頒獎儀式。

七、評審程序
由人資系辦公室彙整後提出侯選名單交由系獎學金委員會審核決定之；申請通過逾期不領者，由候補者遞補之。
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